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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Autonomia statutaria
1 - Il Comune di Candelo €& un ente locale autonagagpresenta la propria comunita, ne cura gli @gsire
ne promuove lo sviluppo.

2 - Il Comune si avvale della sua autonomia, nspeito della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della progitivita ed il perseguimento dei suoi fini istitarali.
3 - Il Comune rappresenta la comunita di Candelo rapporti con tutte le istituzioni nazionali ed

internazionali.

Art. 2 - Finalita

1 - I valori e lo spirito della Costituzione ispii@il Comune nella promozione dello sviluppo epelgresso
civile, sociale ed economico della comunita di Gidod

2 - Il Comune ricerca la collaborazione e la coapeme con altri soggetti pubblici e privati e prawe la
partecipazione dei singoli cittadini, delle asspiciai e delle forze sociali ed economiche all'dtiv
amministrativa.

3 - Il Comune riconosce la famiglia quale nucleadamentale della comunita e per la promozione delle
condizioni per rendere effettivi i diritti di tutticittadini.

4 - In particolare il Comune agisce per:

a) rimuovere tutti gli ostacoli che impediscondfé#ivo sviluppo della persona e l'uguaglianza ldeg
individui;

b) curare il recupero, la tutela e la valorizzaeialelle risorse naturali, ambientali, storichdturali e delle
tradizioni locali;

c) tutelare la persona improntando i propri inéetv alla solidarieta sociale, in collaborazioren de
associazioni di volontariato e nel quadro di utesi® integrato di sicurezza sociale;

d) promuovere le attivita sportive e del temporihecon particolare riguardo alle attivita di sdiezazione
giovanile ed anziana;

e) promuovere lo sviluppo economico, culturale stico curando il corretto e completo inserimemto
questo contesto delle ricchezze culturali , st@riematuralistiche presenti sul suo territorio, particolare
attenzione al recupero ed alla salvaguardia dedt®i@ della Baraggia;

f) determinare il concorso dei cittadini alle spegr i pubblici servizi;

g) tutelare con azioni e progetti le categoiiedeboli della popolazione.

h) rendere i giovani consapevoli dell'importanzaimlorganizzazione democratica della societa, pssa
indispensabile per il corretto esercizio dei di(ioveri civili e politici).

5) Il Comune rifugge, condanna e contrasta I'antisismib.

L’antisemitismo e una certa percezione degli etinei puo essere espressa come odio per gli ebrei.
Manifestazioni di antisemitismo verbali e fisichene dirette verso gli ebrei o i non ebrei e/o alle
loro proprieta, verso istituzioni comunitarie elotag ed edifici utilizzati per il culto.

Qui da ritenersi integralmente richiamati gli 1hduci) indicatori di cui al testo della Plenarial de
28/05/2016

Art. 3 - Territorio e sede comunale

1 - La circoscrizione del Comune € costituita deguenti agglomerati: San Giacomo (Porcignano), San
Lorenzo (Arbengo) e Candelo Centro (La Villa) r&tamente riconosciuti dalla comunita.

2 - Il territorio del Comune si estende per Kmg,115confinante con i Comuni di Biella, Vigliano Bese,
Valdengo, Cossato, Benna, Verrone, Gaglianico.

3 - Il palazzo civico, sede comunale, € parte natet® del Ricetto.

4 - Le adunanze del Consiglio comunale si svolgnommalmente nella sala a tale scopo destinata ed
individuata nel regolamento del Consiglio comunéteadunanze della Giunta comunale si svolgonanell
Casa Municipale sita in Piazza Castello.

5 - Il Consiglio comunale puo tenersi in luoghietisi in caso di necessita, per particolari esigengealora

sia necessario assicurare maggiore partecipazimpaagre.



Art. 4 - Stemma e gonfalone

1 - 1l Comune negli atti e nel sigillo si identificcon il nome di CANDELO, con lo stemma concesso co
provvedimento del capo del Governo dell’8 agos®il19

2 - Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricoze, e ogni qualvolta sia necessario rendere aléda
partecipazione dell'ente, il Sindaco puo dispotre eenga esibito, accompagnato dal Sindaco o dauoin
delegato, il gonfalone comunale nella foggia aaiata con regio decreto del 13 gennaio 1931.

3 - La Giunta puo autorizzare l'uso e la riprodoeialello stemma del Comune per fini non istituziona
soltanto ove sussista un motivato interesse.

Art. 5 - Programmazione e cooperazione

1 - Il Comune persegue le proprie finalita attraeegli strumenti della programmazione, della putitalie
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto delimézioni sociali e di volontariato, economichadsicali,
sportive e culturali operanti sul suo territorio .

2 - Il Comune ricerca, in modo particolare, la abbrazione e la cooperazione con i comuni vicion &
Provincia di Biella e la Regione Piemonte.

Art. 5 bis — Consiglio Comunale delle ragazze e deagazzi

1. 1l Comune allo scopo di favorire la partecipagatei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio delle ragazze e dei ragazz

2. Il Consiglio Comunale delle ragazze e dei ragaazil kompito di deliberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politiche ambientali e sosteitdhilsport e tempo libero, cultura e spettacolo,
pubblica istruzione, problematiche giovanili e imilita, rapporti con i soggetti impegnati nella
tutela dei diritti dei minori, buone pratiche dirgilezza.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento detgiglio comunale delle ragazze e dei ragazzi sono
stabilite con apposito regolamento.



TITOLO I
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

Art. 6 - Organi
1 - Sono organi del Comune: il Consiglio, il Sindacla Giunta.

Art. 7 — Deliberazioni degli organi collegiali

1 — Le deliberazioni degli organi collegiali sorssante, di regola, con votazione palese; sonosiarese a
scrutinio segreto le deliberazioni consiliari comemti valutazioni di persone.

2 — L'istruttoria e la documentazione delle propodi deliberazione avvengono attraverso i respdinsab
degli uffici; la verbalizzazione e curata dal ségne comunale.

3 — Il segretario non partecipa alle sedute quasidmova in stato di incompatibilita: in tal casgewne
sostituito in via temporanea dal vicesegretarionosua mancanza, dal componente del Consiglio a del
Giunta piu giovane di eta.

Art. 8 - Consiglio comunale

1 - Il Consiglio comunale, rappresentando I'intecanunita, determina l'indirizzo ed esercita il qofib
politico-amministrativo

2 - Il Consiglio, costituito in conformita allagge, ha autonomia organizzativa e funzionale.

3 - Le norme sulla composizione, I'elezione, laadarin carica del Consiglio, le cause di inelbiigh e di
incompatibilita dei consiglieri sono stabilite dalegge.

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1 - Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le stiblationi
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel presente Statitoelle
norme regolamentari.

2 - Impronta l'azione complessiva dell’ente ai pipi di pubblicita, trasparenza e legalita ai fidii
assicurare il buon andamento e I'imparzialita.

3 — L’adozione degli atti fondamentali privilegih metodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione Re@le, regionale e statale.

4 - Gli atti fondamentali devono contenere l'indivazione degli obiettivi da raggiungere nonché éelatita
di reperimento e di destinazione delle risorsegh d&rumenti necessari.

5 - Ispira la propria azione al principio di soligda e sussidiarieta.

Art. 10 - Sessioni e convocazione

1 — L’attivita del Consiglio si svolge in sessiam@inaria o straordinaria.

2 - Ai fini della convocazione, sono consideratdimarie le sedute nelle quali vengono iscrittgpleposte di
deliberazione inerenti all’approvazione delle lirregrammatiche del mandato, del bilancio di pievis e
del rendiconto della gestione.

3 - Le sessioni ordinarie devono essere convodatena cinque giorni prima del giorno stabilito; fee
straordinarie almeno tre. In caso di eccezionafgenga, la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore. Il computo dei giorni non compreihd@rno in cui si tiene la sessione.

4 — La convocazione del Consiglio e I'ordine dedrgb degli argomenti da trattare é effettuata diadl&o
di sua iniziativa o su richiesta di almeno un quidei consiglieri; in quest'ultimo caso la riuniodeve
tenersi entro 20 giorni e devono essere insefitirdine del giorno gli argomenti proposti se dngoetenza
consiliare.

5 - Il Consiglio assume le deliberazioni con la giaganza dei voti validi favorevoli sui contrariabne
quelle per cui la legge preveda una maggioranzhfigata.

6 - Il regolamento disciplina il numero necessaled Consiglieri per la validita delle sedute, prsredo che
in ogni caso debba esservi la presenza di almerierma dei Consiglieri assegnati per legge atestnza
computare a tal fine il Sindaco. Disciplina altresimodalita dell’espressione del voto, e di distwse ed
approvazione delle proposte di deliberazione.

Art. 11 - Consiglieri
1 - La posizione giuridica e lo status dei Consewlsono regolati dalla legge; essi rappresentantera
comunita alla quale costantemente rispondono.



2 - Il Consigliere cessa dalla carica per scaddetanandato, per dimissioni o decadenza.

3 - | Consiglieri comunali che non intervengonceakssioni, sia ordinarie che straordinarie, pevdite
consecutive senza giustificato motivo, sono dictiatecaduti con deliberazione del Consiglio coneina
tale riguardo, il Sindaco, a seguito dell'avvenataertamento dell’assenza maturata da parte deli@liene
interessato, provvede con comunicazione scrittagmsi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 199@41, a
comunicargli I'avvio del procedimento amministrativil Consigliere ha facolta di far valere le cause
giustificative delle assenze, nonché di fornireSaidaco eventuali documenti probatori entro il feen
indicato nella comunicazione scritta, che comungoe pud essere inferiore a giorni 20, decorreniada
data di ricevimento. Scaduto questo termine, il <iglio esamina e infine delibera, tenuto adeguataene
conto delle cause giustificative presentate daepdat Consigliere interessato.

Art. 12 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1 - Le modalita e le forme di esercizio del dirittiviniziativa, di controllo, nonché I'esercizio Iddiritto di
presentazione interrogazioni o mozioni del Conerglicomunale, previsti dalla legge, sono discifglidal
regolamento.

2 — L'esame delle proposte di deliberazione e demgiendamenti, che incidono in modo sostanziale sul
stesse, e’ subordinato all’acquisizione dei pgreavisti dalla legge, in osservanza del principéb ‘@jiusto
procedimento”.

3 - Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggere uria@mmel territorio comunale.

4 - | Consiglieri hanno il dovere di partecipalie aedute del Consiglio comunale e di partecigatavori
delle Commissioni delle quali fanno parte.

5 - Nelladempimento delle civiche funzioni ogni i3igliere ha piena liberta di azione, di opiniodg,
espressione e di voto;

6 - Ogni Consigliere € personalmente responsabileati che esprime.

Art. 13 - Gruppi consiliari

1 - | Consiglieri possono costituirsi in gruppi,ceado quanto previsto nel regolamento, dandone
comunicazione al Sindaco ed al Segretario comwnatamente all'indicazione del nome del capogruppo.
Qualora non si eserciti tale facolta, o nelle mie#a designazione, i gruppi sono individuati ndikée che

si sono presentate alle elezioni ed i Capigruppwo sodividuati nei Consiglieri, non appartenentiaal
Giunta, che abbiano riportato il maggior numergpraferenze.

2 - Il regolamento puo prevedere la conferenzaCaigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 14 - Sindaco

1 - Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadietondo le modalita stabilite dalla legge che gis@ altresi

i casi di ineleggibilita, di incompatibilita, loab giuridico e le cause di cessazione dalla carica

2 - Il Sindaco ¢ il capo del governo locale edaile veste esercita funzioni di rappresentanzarediigenza,

di sovraintendenza e di amministrazione.

3 - Ha la responsabilita politica dell'operato déggsessori;

4 - 1l Sindaco, entro il termine di 120 giorni dallata della proclamazione, sentita la Giunta, coavil
Consiglio per la presentazione del documento cemten le linee programmatiche relative alle azerii
programmi da realizzare nel corso del mandato.efAlon30 giorni prima della data del Consiglio tratm

ai Consiglieri copia del documento e ne deposi@acpresso la Segreteria Comunale. Ciascun Caerggl
comunale puo intervenire nella definizione dellmed programmatiche presentando integrazioni,
adeguamenti e modifiche mediante emendamentiistrgtdevono pervenire alla segreteria comunale ent
il 10° giorno antecedente il Consiglio.

5 - Il Sindaco, sentita la Giunta, presentera awxaint adeguamenti al documento contenente le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progranuhai realizzare nel corso del mandato in occasidel&a
presentazione del bilancio.

Entro il 10° giorno antecedente la seduta del @tinsciascun Consigliere potra presentare emeecidi
scritti al documento contenente I'adeguamento.

Per consentire la verifica, il Sindaco e gli Asses presentano, in occasione dellapprovazionke de
consuntivo di ogni anno, una relazione sull’attoaei delle azioni e dei progetti contenuti del doento
programmatico.



Art. 15 - Attribuzione di amministrazione

1 - Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&dl'@ud delegare le sue funzioni o parte di essigoli

Assessori 0 Consiglieri ed é I'organo responsatgléamministrazione comunale; in particolare ih&aco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amminitiva del Comune nonché l'attivita della Giunta e d
singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdoprogramma con tutti i soggetti pubblici pisti/
dalla legge, sentito il Consiglio comunale;

c) convoca icomizi per i referendum previsti dail! 8 digs 267/2000;

d) esercita le altre funzioni attribuitegli qualetaita locale nelle materie previste da specifiche
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti neil chsemergenze sanitarie o igiene pubblica a camatt
esclusivamente locale, nonché in tutti i casi gtedalle vigenti leggi;

f) nomina il segretario generale, scegliendolo aplbosito albo;

g) conferisce e revoca al segretario comunale, sédae opportuno e previa deliberazione dellar®ule
funzioni di direttore generale;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base ad esigenze effattverificabili.

2 - quale legale rappresentante dell’Ente, puogadetel’esercizio della rappresentanza di stareudizjo,

attribuendola al Direttore Generale e ai Respoligddiiservizi interessati nella vertenza. La dalegn puo

avere durata superiore al mandato del Sindaco.

3 — GIi atti del Sindaco, non diversamente denothidalla legge o dallo Statuto, assumono il nome di

“decreti”.

Art. 16 - Attribuzioni di vigilanza

1- Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzionivdgilanza acquisisce direttamente presso tuttiuffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riseryad pu0 disporre I'acquisizione di atti, documeati
informazioni presso le istituzioni e le societa adipitali, appartenenti all'ente o partecipate, ftam
rappresentanti legali delle stesse, informando@eiisiglio comunale.

2 - Egli compie gli atti conservativi dei dirittietl Comune e promuove, direttamente o avvalenddsi de
Segretario comunale, le indagini e le verifiche anistrative sull'intera attivita del Comune.

3 - Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, istituzioni e iet&
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéeosdo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in @®nza
con gli indirizzi espressi dalla Giunta.

Art. 17 - Attribuzioni di organizzazione

1 - Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornellé sedute e dispone la convocazione del Consiglio
comunale e lo presiede ai sensi del regolamentan@ula richiesta € formulata da un quinto dei @piesi
provvede alla convocazione;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti datgdi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottepal Consiglio in quanto di competenza consiliare

2 - Il Sindaco, quando particolari motivi lo esigapuo assegnhare ad uno o piu Consiglieri comuhali
compito di coadiuvarlo nellesame e nello studionsiterie e problemi specifici. Il provvedimento del
Sindaco viene comunicato al Consiglio Comunalearnglima seduta utile.

Art. 18 - ViceSindaco

1 - Il ViceSindaco e I'’Assessore che riceve dati&oo delega generale per I'esercizio di tutte é&fanzioni

in caso di assenza o impedimento e che viene dgsigel documento programmatico.

2 - 1l conferimento delle deleghe rilasciate al &%indaco, agli Assessori 0 a Consiglieri, deve resse
comunicato al Consiglio e agli organi previsti ddé#gge, nonché pubblicato all’albo pretorio.



Art. 19 - Mozioni di sfiducia

1 - 1l voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non ne coragdert
dimissioni.

2 - Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti del Consiglio.

3 - La mozione di sfiducia deve essere motivatattescritta da almeno due quinti dei Consigliedegmati,
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene agsdiscussione non prima di 10 (dieci) giornios oltre

30 (trenta) dalla sua presentazione. Se la mozioeee approvata, si procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un commissario, ai seledlie leggi vigenti.

Art. 20 — Dimissioni e impedimento permanente deliSdaco

1 — Le dimissioni comunque presentate dal Sinda€&oasiglio diventano irrevocabili decorsi ventbgii

dalla presentazione. Decorso tale termine si pm@dld scioglimento del Consiglio e alla nhominaudi
commissario.

2 — L'impedimento permanente del Sindaco deve esasetertato da apposita commissione, composta da
soggetti estranei al Consiglio, nominata dal Cditsistesso. Tale procedura viene attivata dal vicge®o

0, in sua mancanza, dall’Assessore piu anziantaditee vi provvede di intesa con i gruppi condiliar

3 — La commissione relaziona al Consiglio entrteiimine di trenta giorni. Il Consiglio si pronundalla
relazione, in seduta pubblica, entro dieci giomdlalsua presentazione.

Art. 21 - Giunta comunale

1 - La Giunta € I'organo di governo del Comune.

2 - Impronta la propria attivita ai principi deltallegialita, della trasparenza e della efficienza.

3 - Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell'entel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione degli &hdamentali approvati dal Consiglio comunale.

Art. 22 — Nomina della Giunta

1 - Il ViceSindaco e gli altri componenti della Gta sono nominati dal Sindaco e presentati al @bosi
comunale nella prima seduta successiva alle elezion

2 - Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessorildaa motivata comunicazione al Consiglio.

3 - Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita,posizione giuridica, lo status dei componertidano e
gli istituti della decadenza e della revoca sorsziglinati dalla legge; non possono comunque fatepdella
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindeagporti di parentela entro il terzo grado, dirdfh di
primo grado, di affiliazione nonché i coniugi.

4 - Salvi i casi di revoca da parte del Sindacdsilanta rimane in carica fino al giorno della peoolazione
degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglmmunale.

Art. 23 — Composizione della Giunta
1 - La Giunta é composta dal Sindaco e da un nudiehssessori da egli definito, comunque non sioper
a sei.
2 - Possono essere nominati Assessori:

a) i Consiglieri;

b) i cittadini non Consiglieri in possesso dei fisdudi compatibilita e di eleggibilita alla cadc

di Consigliere.

3 - Gli Assessori non Consiglieri partecipano ah€lglio senza diritto di voto.

Art. 24 - Funzionamento della Giunta

1 - La Giunta é convocata e presieduta dal Sind@s®ndo conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.

2 - Le modalita di convocazione e di funzionamesuno stabilite con apposito regolamento.

3 - Le sedute della Giunta non sono pubbliche.



Art. 25 - Attribuzioni

1 - Alla Giunta comunale compete I'adozione diitgtt atti di amministrazione e gestione a contenut
generale o ad alta discrezionalita, nonché di glitatti che per loro natura debbono essere dilatta
organo collegiale e non rientrano nella competaszdusiva del Consiglio.

2 - La Giunta svolge le funzioni di propria competa con provvedimenti deliberativi generali corual
indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezgonei ed i criteri cui dovranno attenersi gli iciff
nell’esercizio delle proprie competenze gestioadlesecutive loro attribuite dalla legge e daltati8o.

3 - La Giunta, in particolare, nell’esercizio dirdduzioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva progetti, programmi esecutivi, disedgniativi dei programmi;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegniproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

e) determina le tariffe e propone al Consigliotecr per la determinazione di quelle nuove;

f) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciipnazioni, e alienazioni di beni mobili, di sommieddnaro e
diritti, attua inoltre gli indirizzi formulati iratti fondamentali del Consiglio comunale circaagiuisti e le
alienazioni immobiliari, le relative permute, glp@alti e le concessioni, qualora essi non rientrietie
funzioni e servizi di competenza del Segretarib altri funzionari;

g) fissa la data di convocazione dei comizi e tuistie I'ufficio comunale per il referendum consudt cui
e rimesso l'accertamento della regolarita del pdonento;

h) approva gli accordi di contrattazione decenjriaita salva la materia riservata alla competermanativa
del Consiglio;

i) riferisce annualmente al Consiglio sulle progitvita e sullo stato di attuazione dei programm

4 - La Giunta, altresi, nell’esercizio di attribozi organizzatorie:

a) decide in ordine a controversie di competenmeifuali che sorgessero fra gli organi gestioneli ente;
b) fissa, ai sensi del regolamento e degli acodedentrati, i parametri, gli standards ed i carighzionali
di lavoro per misurare la produttivita dell’apparasentito il direttore generale, se hominato, egretario
comunale.

c) approva il PEG, se previsto, su proposta deltdire generale;

d) autorizza a resistere in giudizio, nei soliicas cui i procedimenti di giurisdizione riguardino
amministratori comunali.

Art. 26 - Deliberazioni della Giunta
1 — La Giunta opera in modo collegiale e delibexidamente con l'intervento della meta dei compadinen

Art. 27 - Commissioni

1 - Il Consiglio comunale puo istituire, con appagieliberazione, commissioni permanenti, tempegam
speciali per fini di controllo, di indagine, di imiesta, di studio. Le commissioni sono composte sial
Consiglieri comunali.

2 - Il regolamento disciplina la nomina, il funzeonento e la composizione delle commissioni neletisp
del criterio proporzionale. Puo' essere previstgigtema di rappresentanza plurima o per delega.



TITOLO 1l
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 28 - Il Segretario comunale

1 - Il Segretario comunale & nominato dal Sinddeocui dipende funzionalmente ed e scelto nell’ajpo

albo.

2 - Il Consiglio comunale pud approvare la stipidag di convenzioni con altri comuni per la gestion

consortile dell'ufficio del Segretario comunale.

3 - Lo stato giuridico ed il trattamento economit Segretario comunale sono stabiliti dalla leggialla

contrattazione collettiva.

4 - || Segretario svolge tutte i compiti e le fumai attribuitagli dalla legge, dai regolamenti ofteritagli dal

Sindaco, oltre che le seguenti attribuzioni:

a) Presiede l'ufficio comunale per le elezioni otasione di ogni consultazione elettorale

b) Riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessodei Consiglieri, nhonché le proposte di revoda e
mozioni di sfiducia;

c) Coordina ed autorizza le ferie, i permessi e igsioni dei Responsabili dei servizi, qualora gin®
state conferite le funzioni di direttore generale.

d) Surichiesta, formula i pareri ed esprime valataizdi ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alaunta,
al Sindaco, agli Assessori ed ai singoli consiglier

e) Roga i contratti del comune, nei quali I'enteaét®, quando non sia necessaria I'assistenza mbamo.

Art. 29 - Il vicesegretario comunale.

1 — Il regolamento degli uffici e dei servizi putepedere un Vicesegretario comunale individuandolmo
dei funzionari apicali dell'ente.

2 - Il Vicesegretario comunale collabora con ilre¢grio nello svolgimento delle sue funzioni orgaative
e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO I
UFFICI E PERSONALE

Art . 30 - Il Direttore Generale .

1 - 1l Sindaco puo conferire le funzioni di Dirattogenerale al Segretario comunale.

2 - E’ possibile provvedere alla nomina del Direft@Generale a mezzo di stipula di una convenziame c
altri Comuni, le cui popolazioni sommate raggiungatmeno quindicimila abitanti. In tal caso, il Bitore
Generale sara nominato, anche al di fuori dellaziohe organica e con un contratto a tempo detetmin
secondo quanto disposto dalla convenzione stdsEareltore generale dovra provvedere, oltre a tppan
previsto dalla legge e dal regolamento generatedinamento degli uffici e dei servizi di ciascuorune
convenzionato, anche alla gestione coordinataitania dei servizi tra i Comuni interessati.

3 - Il provvedimento di nomina conterra anche Ifnildone del compenso da corrispondere .

4 — | compiti e le funzioni del direttore generateno specificate nel regolamento di organizzazibegi
uffici e dei servizi.

Art. 31 - Principi strutturali ed organizzativi

1 - L’'amministrazione del Comune si esplica mediahperseguimento di obiettivi specifici e devesae
improntata ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, ttibiee programmi;

b) I'individuazione di responsabilita strettameatéiegata all’ambito di autonomia decisionale aejgetti;
c) il superamento della separazione rigida dellapstenze nella divisione del lavoro ed il conseguita
della massima flessibilita delle strutture e dekpaale e della collaborazione tra gli uffici.



Art. 32 - Organizzazione degli uffici e del persona

1 — La Giunta disciplina con appositi atti la dédaze organica del personale e, in conformita adlene del
presente Statuto, I'organizzazione degli ufficiet servizi sulla base della distinzione tra funzigolitica e
di controllo.

2 - Gli uffici sono organizzati secondo principialitonomia, trasparenza, efficacia, economicitgedtione
e flessibilita della struttura.

3 - | servizi e gli uffici operano sulla base dellividuazione delle esigenze dei cittadini.

4 - Gli orari degli uffici aperti al pubblico vengo fissati per il miglior soddisfacimento delleg=ize dei
cittadini.

Art. 33 - Regolamento degli uffici e del personale

1 - La Giunta, attraverso il regolamento di ordieato generale degli uffici e dei servizi, stabitide norme
generali per I'organizzazione e il funzionamentgldeffici, osservando i criteri generali dettaglgresente
Statuto e dagli appositi atti consiliari.

2 - | regolamenti si uniformano ai principi secoralt agli organi di governo ¢ attribuita la funzéopolitica
di indirizzo e di controllo, intesa come potest&@ibilire in piena autonomia obiettivi e finaldall'azione
amministrativa e di verificarne il conseguimento.

Art. 34 - Diritti e doveri dei dipendenti

1 - | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli ongel e ordinati secondo categorie in conformitéa al
disciplina generale sullo stato giuridico e il tambento economico del personale stabilito dallgdeg dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propritivta al servizio e nell'interesse dei cittadini.

2 - Ogni dipendente comunale é tenuto ad assoleere correttezza e tempestivita agli incarichi di
competenze dei singoli uffici e servizi e, nepatto delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere gli
obiettivi assegnati. E' altresi responsabile veikcsegretario, il responsabile del servizio e verso
'amministrazione, degli atti compiuti e dei risatitconseguiti nell'esercizio delle proprie funzion

3 - Il regolamento organico determina le condizienie modalitd con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale delspeale, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservare la salute e l'integrita psicofisica eagtisce pieno ed effettivo esercizio delle libertdei diritti
sindacali.

4 — L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canmonché la stipulazione, in rappresentanza de#edei
contratti gia approvati , compete al personalearsabile delle singole aree e dei diversi sermei rispetto
delle direttive impartite dal Sindaco, dal dire¢t@ dagli organi collegiali.

5 - Il personale di cui al precedente comma progvatresi al rilascio delle autorizzazioni commnedicdi
polizia amministrativa, nonché delle autorizzazjodelle concessioni edilizie e alla pronuncia delle
ordinanze di natura non contingibile ed urgente.

6 - Il regolamento di ordinamento generale defficiue dei servizi individua forme e modalita giéstione
della struttura comunale.

CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

Art. 35 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1 - I responsabili degli uffici e dei servizi sonominati dal Sindaco. Il regolamento di ordinameygoerale
degli uffici e dei servizi ne stabilisce le modaléd i criteri di nomina.

2 - | responsabili provvedono ad organizzare diicug i servizi ad essi assegnati in base allecamloni

impartite dal direttore generale, se nominato, Icsegretario.

3 - Essi, nellambito delle competenze loro asstgrmovvedono a gestire I'attivita dell’ente eadtliare gli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi loro assagn

Art. 36 - Funzioni dei responsabili degli uffici edei servizi

1 - | responsabili degli uffici e dei servizi svolip le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concassymono le responsabilita dei relativi procedimen
b) stipulano in rappresentanza dell’ente contgadtideliberati;



c) approvano i ruoli dei tributi e dei canoni;

d) provvedono agli atti di gestione finanziarid,dempresa I'assunzione degli impegni di spesa;

e) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffid@gni altro atto costituente manifestazione ddgiio e di
conoscenza, ivi compresi, ad esempio, i bandi da ga gli avvisi di pubblicazione degli strumenti
urbanistici;

f) provvedono alle autenticazioni e alle legalizear,

g) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfattiuabusivi e ne curano I'esecuzione;

h) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedt sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie;

i) pronunciano le altre ordinanze previste da nodinegge o di regolamento ad eccezione di quélieud
all'art. 54 del d.Igs 267/2000;

[) promuovono i procedimenti disciplinari nei comfiti del personale a essi sottoposto e adottasanzioni
nei limiti e con le procedure previste dalla legggal regolamento;

m) provvedono a dare pronta esecuzione alle deldmmni della Giunta e del Consiglio e alle diradtiv
impartite dal Sindaco e dal segretario;

n) forniscono al segretario,e/o al direttore geleerae nominato, nei termini di cui al regolamenifo
contabilita, gli elementi per la predisposiziondalproposta di piano esecutivo di gestione;

0) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimde ferie, i recuperi, le missioni del persondipendente
in modo da garantire i servizi;

p) concedono le licenze agli obiettori di coscieimzservizio presso il Comune;

q) rispondono, nei confronti del segretario, e/b dlesttore generale .del mancato raggiungimentglide
obiettivi loro assegnati.

3 - | Responsabili dei servizi e degli uffici possodelegare le funzioni che precedono al persamassi
sottoposti (Responsabili dei procedimenti), pur amendo completamente responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4 - |l Sindaco puo delegare ai responsabili defflciue dei servizi ulteriori funzioni non previstgallo
Statuto e dai regolamenti, impartendo contestuainda necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

Art. 37 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1 - La Giunta comunale, nelle forme, con i limitilee modalita previste dalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, pudlifberare al di fuori della dotazione organica l@saione
con contratto a tempo determinato di personalgelidiale o di alta specializzazione nel caso intui
dipendenti dell’ente non siano presenti analogloéepsionalita.

2 - La Giunta comunale nel caso di vacanza debpogter il raggiungimento di obiettivi programmaitijo
assegnare, nelle forme e modalita previste dalaetgnto, la titolarita di uffici e servizi a persda assunto

a tempo determinato o incaricato con contrattadbto autonomo, ai sensi dell’art 110 del digs 26@0.

3 — | contratti a tempo determinato non possoneressasformati a tempo indeterminato, salvo cheloo
consentano apposite norme.

Art. 38 - Collaborazioni esterne

1 - Il regolamento puo prevedere collaborazionems, ad alto contenuto di professionalita, copoap di
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamnmzioni a termine.

2 - Le norme che regolano il conferimento degtiaimichi di collaborazione devono stabilire la darathe
non pud comunque essere superiore al programmagréeri per la determinazione del trattamento
economico.

CAPO IV
CONTROLLO DI REGOLARITA" AMMINISTRATIVA E CONTABILE
E SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO

Art.39 - Strumenti di monitoraggio
1 - I Comune di Candelo nel rispetto dell’ordinarwe delle autonomie locali, delle norme concernenti
I'ordinamento finanziario e contabile, applica stenti e meccanismi di monitoraggio, atti a:



a) garantire la legittimita, regolarita e correti@zdell’azione amministrativa (controllo di regatar
amministrativa e contabile);

b) verificare I'efficacia, I'efficienza ed econoniti dell'azione amministrativa (controllo di gesta);

c) valutare I'adeguatezza delle scelte compiutgente di attuazione dei piani e dei programmigrmini
di congruenza tra i risultati conseguiti e gli dbie predefiniti (valutazione dei dirigenti e cwallo
strategico).

2 -1 tempi ed i modi sono definiti nel regolameri contabilita.

3 - Il controllo di regolaritd amministrativa cobtke e affidato al Collegio dei Revisori dei Conti

4 - 1l controllo di gestione, la valutazione deiigenti ed il controllo strategico sara affidadml un servizio
di controllo interno, la cui composizione € definitel regolamento di contabilita.

Art. 40 - Organo di revisione

1 - Il Consiglio comunale elegge, con voto linitat due componenti, un Collegio di revisori compaid
tre membri secondo i criteri stabiliti dalla legge.

2 — L'organo di revisione ha diritto di accessoi agti e documenti dell’ente, dura in carica treniare
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi matid
influiscono negativamente sull’'espletamento del diaho.

3 — L’organo di revisione collabora con il Consigliella sua funzione di controllo e di indirizzegecita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadella gestione dell'ente ed attesta la corrispondentel
rendiconto alle risultanze della gestione, redigemgbposita relazione che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4 — Nella relazione di cui al precedente commagao di revisione, ove riscontri gravi irregolaritella
gestione dell'ente, ne riferisce immediatameni€aisiglio.

Art. 41 - Controllo economico della gestione

1 - | responsabili degli uffici e dei servizi pogsoessere chiamati a eseguire operazioni di cdmtrol
economico-finanziario per verificare la rispondedetia gestione dei fondi loro assegnati dal bilamcgli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2 - Le operazioni eseguite e le loro risultanzeoevessere descritte in un verbale che viene rimness
all’Assessore competente che ne riferisce alla @iper gli eventuali provvedimenti di competenza, d
adottarsi sentito il collegio dei revisori.

CAPO V
RESPONSABILITA’

Art. 42 — Responsabilita

1 — Gli amministratori e i dipendenti comunali sotemuti a risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi d'ufficio.

2 — Gli amministratori, il segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell’esercizio déliezioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionatbaltri, per dolo o colpa grave, un danno ingiusino
personalmente obbligati a risarcirlo. Ove il comusbbia corrisposto al terzo 'ammontare del danno
cagionato, si rivale agendo contro I'amministratoiedipendente a norma del precedente comma.

3 — Quando la violazione sia stata causata da bogélegiali, sono responsabili in solido il preside e i
componenti di tali organi, ad esclusione dei mendhe abbiano fatto constatare nel verbale il poopri
dissenso.

CAPO VI
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 43 — Ordinamento e attivita finanziaria

1 — L'ordinamento della finanza del comune e riaanalla legge e al regolamento di contabilita.

2 — Il comune, e titolare di potesta impositivacausma nel campo delle imposte, delle tasse e tigifée.
Tale potesta impositiva in materia tributaria vieswlta, nel rispetto dei principi dettati dallayde n.
212/2000, mediante adeguamento dei relativi atihemstrativi.



3 — Nellambito delle facolta concesse dalla leggeomune istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4 — Il comune applica le imposte tenendo contondaammissibile, della capacita contributiva dejcgiti
passivi, secondo i principi di progressivita sttibilalla Costituzione, e applica le tariffe in nwdia
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

Art. 44 — Amministrazione dei beni comunali

1 — Il responsabile del servizio finanziario disp@nnualmente I'aggiornamento dell'inventario.

2 — Le somme derivanti dall’alienazione dei berd, ldsciti e donazioni (se nhon diversamente disposto
devono essere impiegate nella estinzione di pagsirierose e nel miglioramento del patrimonio danel
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 45 — Bilancio annuale e rendiconto

1 — La gestione finanziaria del comune si svolgéase al bilancio annuale di previsione, delibedsb
Consiglio comunale. Gli impegni di spesa devonot&oere il visto di regolarita contabile del reshie
del servizio finanziario attestante la relativa@dpra finanziaria.

2 — | fatti gestionali sono rilevati mediante cdiilita finanziaria ed economica e dimostrati neidieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto eamizo e il conto del patrimonio. Il rendiconto é iefato
dal Consiglio comunale entro i termini di leggeed cegolamento, se questo indica una data anteteeden

Art. 46 — Attivita contrattuale

1 — Il comune provvede mediante contratti agli éippai lavori, alle forniture di beni e servizilla vendite,
agli acquisti a titolo oneroso, alle permute e ddleazioni. Tali attivitd sono disciplinate dalljagsito
regolamento.

2 — La stipulazione dei contratti deve essere phaee dalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa. La determinazione deveanglig fine che con il contratto si intende persegu
I'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdnnianché la modalita di scelta del contraente aseballe
disposizioni vigenti.



TITOLO IV
| SERVIZI

Art. 47 - Forme di gestione

1 — L’attivita diretta a conseguire, nell'interesgella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza isbe,

promozione dello sviluppo economico e civile, coegar la produzione di beni, viene svolta attraverso

servizi pubblici che possono essere istituiti etigesnche con diritto di privativa del Comune, s@nsi di

legge.

2 - La scelta della forma di gestione per ciasservizio deve essere effettuata previa valutazione

comparativa tra le diverse forme di gestione pteviglla legge e dal presente Statuto.

3 — Nell'organizzazione dei servizi devono esseacarate idonee forme di informazione, partecipaaie

tutela degli utenti.

4 — |l Consiglio puo deliberare listituzione edercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiom@rdepcaratteristiche del servizio, non sia oppurtu
costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionidke, economiche e di opportunita sociale;

c) amezzo diistituzione, per I'esercizio di sergiaciali senza rilevanza imprenditoriale;

d) a mezzo di societa per azioni o a responsalifithata a prevalente capitale pubblico, oppurezaen
vincolo della proprieta pubblica maggioritaria dqural si renda opportuna, in relazione alla natuta de
servizio, la partecipazione di piu soggetti privati

e) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pogna, unioni di comuni nonché ogni altra forma
consentita dalla legge.

5 — Il comune puo partecipare a societa per azdianresponsabilita limitata, a prevalente capiaileblico,

per la gestione di servizi che la legge non ris@mwaa esclusiva al comune.

6 — L'organizzazione e I'esercizio di servizi iro@eomia e disciplinata da apposito regolamento.

7 - | rappresentanti dellAmministrazione Comunaletti o nominati presso enti, aziende o istitugion

devono presentare al Comune, con cadenza annuaderelazione scritta dell'attivita svolta.

Art. 48 - Trasparenza nei servizi pubblici

1 - | regolamenti delle istituzioni, gli statugidconsorzi cui partecipa il Comune sono tenutt@age norme
atte a garantire la pubblicita degli atti fondanadinattinenti alla gestione dei servizi loro affiglavi
compresi gli accordi sindacali, nhonché a prevedeodalita atte ad assicurare il controllo degli titenla
rappresentazione delle loro esigenze.

Art. 49 - Istituzioni

1 - Le istituzioni sono organismi strumentali prilfipersonalita giuridica ma dotati di autonomiatgmale.
2 - Sono organi delle istituzioni il Consiglio dnaninistrazione, il presidente e il direttore.

3 - Gli organi dell'istituzione sono nominati dah8aco tra le persone in possesso di requisitiegjgbilita
a Consigliere comunale e dotate di comprovata ctenpa.

4 - Gli amministratori possono essere revocatiastdt per gravi violazioni di legge, documentata
inefficienza o difformita rispetto agli indirizzi alle finalita del’amministrazione approvate dabdrSiglio
comunale.

5 - Il Consiglio comunale determina gli indirizzile finalita delle istituzioni, approva i bilanchauali e
pluriennali, i programmi e il conto consuntivo exeeeita la vigilanza sul loro operato.

6 - Il Consiglio di amministrazione provvede allasgone dellistituzione deliberando nell’ambitollde
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglmunale e secondo le modalita organizzative eidnati
previste dal regolamento.

7 — Il regolamento puo anche prevedere forme depgrazione dei cittadini o degli utenti alla gesg o al
controllo dell'istituzione.

Art. 50 - Societa per azioni o a responsabilita limtata a prevalente capitale pubblico

1 - Il Consiglio comunale pu0 approvare la partazipne dell'ente a societa per azioni o a respalitsab
limitata per la gestione di servizi pubblici, etgsdmente provvedendo anche alla loro costituzione.

2 - Nel caso di servizi pubblici di primaria impamiza, la partecipazione del Comune, unitamentesbaqi
altri eventuali enti pubblici, dovra essere obliigmente maggioritaria.



3 - L'atto costitutivo, I'acquisto o la cessione gliote o azioni devono essere approvati dal Caasigl
comunale e deve essere in ogni caso garantitaplaresentativita dei soggetti pubblici negli orgatni
amministrazione.

4 - Il Comune sceglie i propri rappresentanti wggetti di specifica competenza tecnica e professeoe
nel concorrere agli atti gestionali considera igfieressi dei consumatori e degli utenti.

5 - Il Sindaco o un suo rappresentante parteclizss¢mblea dei soci in rappresentanza dell’ente.

6 - Il Consiglio comunale provvede a verificare aaimente I'andamento della societa e a controlituee
I'interesse della collettivita sia adeguatamentel&tio nel’ambito dell’attivita esercitata dallecseta.

Art. 51 - Convenzioni e consorzi
1 - Il Comune, al fine di svolgere funzioni e servn forma coordinata e associata, si avvale deltme
previste dagli articoli 30 e 31 del D.lgs 267/2000.

Art. 52 - Accordo di programma

1 - Il Sindaco per la definizione e l'attuazioneapere, di interventi o di programmi di intervertbe
richiedono, per la loro completa realizzaziongzibbne coordinata e integrata del Comune e disiggetti
pubblici, in relazione alla competenza primaria revalente sull’opera o sui programmi di intervento,
promuove la conclusione di un accordo di progranp@aassicurare il coordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameatogni altro adempimento connesso.

Art. 53 - Unione di comuni

1 - In attuazione dei principi della legge di rifta delle autonomie locali, il Consiglio comunalego
sussistano le condizioni, costituisce, nelle foereon le finalita previste dalla legge, unioni din@uni con
lo scopo di esercitare congiuntamente una plurdiifanzioni di loro competenza.



TITOLO V
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Art. 54 - Partecipazione popolare

1 - Il Comune promuove e tutela la partecipazideiecittadini, singoli o associati, all'attivita IiEnte, al
fine di assicurarne il buon andamento, I'impartad la trasparenza.

2 - La partecipazione popolare si esprime attsavdtincentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3 - Il Consiglio comunale approva un regolamentoguale vengono definite le modalita con cui iadini
possono far valere i diritti e le prerogative ps¢@idal presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

Art. 55 - Associazionismo - principi generali

1- Il Comune riconosce e promuove forme di assam@mo presenti sul proprio territorio.

2 - A tal fine la Giunta comunale, su istanza déferessate, registra le associazioni che opesaho
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3 - Allo scopo di ottenere la registrazione I'asapione deposita in Comune copia dello Statutoreuroca

la sede e il nominativo del legale rappresentante.

4 - Non & ammesso il riconoscimento di associazémyrete o aventi caratteristiche incompatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)elabrme vigenti e dal presente Statuto.

5 - L'intervento dell’ente a promozione e sostegelie associazioni sara stabilito in apposito reganto.

Art. 56 - Diritti delle associazioni

1 - Ciascuna associazione registrata ha dirittojcuesta del legale rappresentante, di essersuttata in
merito alle iniziative dell'ente nel settore in @ssa opera.

2 - Le scelte amministrative che incidono sulliatd delle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri, comungue non vincolagspressi dagli organi collegiali delle stesse.

3 - | pareri devono pervenire all'ente nei termétdbiliti nella richiesta, comunque non superir80
(trenta) giorni.

Art 57 — Contributi alle associazioni

1 — Il comune pud erogare alle associazioni, calus®ne dei partiti politici e delle organizzazion
sindacali, contributi economici da destinarsi alolgimento dell’attivita associativa.
2 — Il comune puo altresi mettere a disposiziorke dessociazioni, di cui al comma precedente, tstreit

beni o servizi in modo gratuito a titolo di contrthin natura.

3 — La modalita di erogazione € stabilita in apjpos@golamento.

4 — Le associazioni che hanno ricevuto contributdénaro o in natura dall’ente, devono redigerterahine
di ogni anno apposito rendiconto che ne evidemapiego all’'interno del proprio bilancio di cui ddsisce
parte integrante.

Art. 58 - Volontariato

1 - Il Comune promuove e sostiene forme di volaatarper il coinvolgimento della popolazione inivata
volte al miglioramento della qualita della vitait@ve sociale, in particolare delle fasce in cosaischio di
emarginazione, nonche per la tutela dell’ambiente.

2 - L'intervento dell’ente a promozione e sostegebvolontariato sara stabilito in apposito regcaio.



CAPO Il
PARTECIPAZIONE

Art. 59 - Modalita di partecipazione

1 - L’'amministrazione comunale puo indire consutinzdella popolazione allo scopo di acquisire pare
merito a particolari aspetti dell'attivita amminitiva.

2 - Le forme di tali consultazioni, nonché gli angenti trattabili, sono stabilite in apposito regoénto.

Art. 60 - Referendum
1 - Un numero di elettori residenti non inferiotel@ (dieci) per cento degli iscritti nelle listéetorali pud
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.
2 - Sono escluse dall'attivita referendaria leuseti materie:

a) Statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale, della Giudi@ontabilita, dei contratti, di organizzazione

degli uffici e dei servizi

) piano regolatore generale e strumenti urbangsticativi;

d) tributi locali;

e) tariffe;

f) attivita amministrativa vincolata da leggi stataregionali;

g) ogni argomento per il quale sia gia stato irwdett referendum nell’ultimo quinquennio.
3 - Il quesito da sottoporre agli elettori deveeessdi immediata comprensione e tale da non ingemer
equivoci.
4 - |l Consiglio comunale approva un regolamentiogo@le vengono stabilite le procedure di ammitisibi
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimemtelle consultazioni, la loro validita e la prockione del
risultato.
5 - Il referendum e valido se ha partecipato laanp@t uno degli aventi diritto al voto.
6 - | risultati del referendum sono, di norma, mtalall’amministrazione comunale.
7 - Il mancato recepimento delle indicazioni appttevdai cittadini nella consultazione referendaleae
essere adeguatamente documentato, motivato e r@g¢tibealla maggioranza dei 2/3 dei Consiglieri
comunali assegnati.

Art. 61 - Accesso agli atti

1 - Ai cittadini singoli o associati &€ garantitdilzerta di accesso agli atti del’Amministrazioaelei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secomdmbdalita definite dal regolamento.

2 - Sono sottratti al diritto di accesso agli atie disposizioni legislative dichiarano riservasaitoposti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente initiuati dal regolamento.

3 - Il regolamento, oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi ini @&
applicabile l'istituto dell’'accesso differito e deihorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 62 - Diritto di informazione

1 - Tutti gli atti del’amministrazione e delle iisizioni sono pubblici, con le limitazioni previst
precedente articolo.

2 — L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che datemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’albo pretorio, anche dei mezziadimunicazione ritenuti piu idonei ad assicurare il
massimo di conoscenza degli atti.

3 — L’informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e, per gli atti aventi pharalita
indistinta di destinatari, deve avere carattergedieralita.

4 - La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgativi interni ritenuti idonei a dare concretéuazione

al diritto di informazione.

5 - Il regolamento sul diritto di accesso dettanmoratte a garantire l'informazione e disciplina la
pubblicazione per gli atti previsti dalla legge.

Art 63 — Istanze

1 — Chiunque, singolo o associato, puo rivolger&iatlaco richieste di chiarimenti in merito a sfieci
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2 — Larisposta alla richiesta deve essere motwdtanita entro trenta giorni dalla presentazione.



CAPO IV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 64 — Diritto di intervento

1 — Chiunque sia portatore di un diritto o di urteresse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranrteecnei casi previsti dalla legge o dal regolamento.

2 — L'amministrazione comunale deve rendere pubbiic nome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottareetgsibni in merito ed il termine entro cui le déois
devono essere adottate.

3 — Se il soggetto interessato fa richiesta diressentito dal funzionario o dall’amministratoresctieve
pronunciarsi nel merito, questi devono sentiretdiiassato entro trenta giorni dalla richiesta oteghine
previsto dal regolamento, se inferiore.



TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 65 - Statuto

1 - Lo Statuto contiene le norme fondamentali’dellnamento comunale. Ad esso devono conformarsi
tutti gli atti normativi del Comune.

2 - Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gi@unicessivi alla data di esecutivita, sono sottopo&irme

di pubblicita che ne consentano I'effettiva conb#ita.

Art. 66 - Regolamenti

1 - Il Comune ha potesta regolamentare nelle neagefunzioni proprie, nonché in quelle ad esso delaiz
dalla legge.

2 — L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai sengjuhnto
disposto dall'art. 25 del presente Statuto.

3 - Nella formazione dei regolamenti possono essemsultati i soggetti interessati, tramite rappréanti.
4 - | regolamenti devono essere sottoposti a fadimgubblicita che ne consentano I'effettiva conbaita.
Essi debbono essere accessibili a chiunque insorgzultarli.

Art. 67 - Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

1 - Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamdekibono essere apportati, nel rispetto dell’ ordigrto
comunale contenuti nella Costituzione, nelle diggi e nello Statuto stesso, entro i 120 giormicessivi
all’'entrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 68 - Norme transitorie e finali
1 - Il presente Statuto entra in vigore dopo aueFneperato agli adempimenti di legge. Da tal moment
cessa l'applicazione delle norme transitorie.



